Les salariés en insertion
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84 salariés sur I'année 2023 (86

16 Femmes en 2022) 68 Hommes
Q‘ganismes prescripteurs
Association Régionale B Autres :
Q S UBS MISSIU”S LDDB{ES | PLIE des Graves Toavai CADA ; MDS ; Service emploi de Léognan
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Bégles : 37 % - Niveau 2-3:82 % Permis B : 28 %
CCM:24% Niveau 4-5: 17 %
Autres villes : 39% + Niveau 6-7: 1 %

Action spécifique :
Ateliers dans les
Quartiers Politiques
de la Ville de Bégles (QPV)

impu'féeRf% »J Gironde

LE DEPARTEMENT

Réagir
Réfugiés sous protection internationale: 6 %  Bénéficiaires du RSA 1 48 %
Formations collectives : 6%
¢ Taille des rosiers : IREP
Taille de haies et arbustes : IREP
Reconnaissance des végétaux : IREP
Entretien du matériel d'espaces verts : IREP

.
o Colts pédagogiques et frais annexes : 37.432€
¢ Trongonnage initiation : CFPP

(71% a la charge de I'OPCO et 29% a la charge de |'association)
Frangais Langue Etrangeére : INSUP 1919h de formation (1962h en 2022)

P’
Passeport pour étre convaincant : ODYSSEUS

.r‘ "
Formations individuelles :
e CACES 489/ controle formation

¢ Massage : Reconnaissance a soi

ASH : EPHAD Manon Cormier Réparateur cycles : Etu'Récup

34 stages en entreprise

Agent d'entretien école : Mairie de Begles
8 & 2092h

Elagueur : Sté Paysage des graves

Agent propreté urbaine : Bordeaux Métropole Réparateur matériel espaces verts : Motoculture
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Entretien des espaces verts : Mairie de Cadaujac
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Chantier de Bégles

(30 salariés en insertion, 6 encadrants techniques )
37.114 heures d’insertion effectuées

Propreté des voies
et lieux publics sur Bégles €

Entretien d'espaces verts sur Begles

BDRDE.A‘U!( — (écoles, creches, sites communaux)
METROPOLE

l« \ Entretien des ouvrages d'arts

Entretien de cours d'eau (Estey de Franc sur Begles, Villenave d'Ornon et Talence
a Begles et Tirouflet a Villenave d'Ornon)

Broyage des végétaux
chez des particuliers

Entretien du Parc de
—_— i
Mussonville

Bailleurs sociaux et privés

| y 3 animations pédagogiques
e Y
@ et 4---------------) au parc de Mussonville
Domofrance o
5“’“”“‘“‘"""'"'. 'E _A ; Entretien des
“ [ BEGLES Berges de la Garonne
EEN
FONCIA

Clients divers

e Restaurant Le Merci
¢ Associations Béglaises

e Mairie de Villenave d'Ornon [ Q) E%’%‘.ﬂé’.‘.‘l’:‘“
d'Ornon

Chantier de la C.C.M
(17 salariés en insertion, 3 encadrants techniques et 1 assistant technique)
18.913 heures d’insertion effectuées

Entretien des espaces naturels (intervention en cours d'eau,
— trongonnage, gestion des plantes invasives,....)

MONTESQUIEU @Shell

vine s

l

Entretien des espaces verts aux aires de
repos sur
|'autoroute A62

Collecte des déchets et des
encombrants sur plusieurs
quartiers sur Begles

Collecte des déchets aux points
d'apports volontaires a verre

Entretien des espaces verts des sites communautaires
(zones d'activités, aires de covoiturages, Technopole,
aérodrome de Saucats,...)

Ville de

Entretien des cours d'eau Q;% Entretien des espaces verts
/"_"' communaux
e BEAUTIRAN
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En fin du parcours d'insertion

15 sorties "dynamiques" :
¢ 3 emplois "durables"
(CDI/ CDD de + 6 mois)

39 sorties sur
I'année 2023

e 6 sorties "positives"
(CDD - 6 mois / Intérim)
¢ 6 sorties en " emploi de transition"

- 48%

7 sorties "santé"
(incapacité a travailler)

l 16 (ré) inscriptions a Péle Emploi

Exemples de sorties :

1 sortie e (DD + 6 mois agent de propreté & Bordeaux Métropole
"licenciement pour e CDD + 6 mois agent d'espaces verts a Bordeaux Métropole
faute grave" e (Contrat de professionnalisation : élagueur chez Sanguinet freres

e Formation POEC + 6 mois intérim

e (DD + 3 mois agent d'entretien a I'Université de Bordeaux

e Contrat PEC 9 mois agent polyvalent batiment a la ligue de Rugby
e CDDI autres SIAE ( Batiaction ...)

Analyse des résultats d'insertion

7 personnes n'ont pas pu continuer leur parcours d'insertion pour des raisons de santé (fragilités physiques ou
psychiques).

16 personnes se sont inscrites a Péle Emploi a la sortie de I'association, avec une réorientation vers le prescripteur initial

pour continuer le suivi.

Quelques perspectives pour 2024

- Mouvements RH : création d'un poste de Gestionnaire de paie et RH ; évolution du poste de
Coordinateur technique a mi-temps ; évolution d'un encadrant technique sur un poste de
mécanicien.

- Nouvelles actions collectives (Atelier budgétaire CRESUS, code de la route...).

- Mise en place d'une étude sur la gestion des especes exotiques envahissantes au parc de
Mussonville.

- Pérennisation du partenariat avec la mairie de Cestas (entretien des cours d'eau, gestion
des invasives et arrosage).

- Réalisation de travaux dans les locaux de la C.C.M et acquisition d'un bureau individuel pour
I'ASP.

- Participation au forum de la transition écologique organisé par la mairie de Begles.

- Accompagnement des encadrants sur la question de la sécurité sur les chantiers.
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Assemblée Générale du 7 juin 2024
Rapport d'activité 2023

e ARCINS Environnement Service
(au 31/12/2023)

47 salariés en insertion dont
30 aBegleset 17 ala C.CM

Un Conseil d'administration composé
de 9 membres bénévoles

Une équipe permanente .

Directrice 1 Coordinateur / Encadrant technique
Secrétaire comptable 8 Encadrants techniques
Assistante administrative 1 assistant technique
3 Accompagnatrices socioprofessionnelles 1 Technicien nature
1 Agent technique polyvalent

e Le dialogue social

Comité social et économique (CSE) Instance de santé et conditions de travail (ISCT)
6 réunions / an (2 réunions / an)
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Conseil d'Administration (6 réunions / an)
et 1 Bureau (10 réunions / an)

Prise de décisions

e L'appartenance aux réseaux de I'économie sociale et solidaire

N\ CHAONTIER R ,
® ecoLe = _ Collectif ASP
. ?; 1appe RESCAU NATIDNAL inae Fedératlon
= — - la selidarité

¢ Les formations suivies par les permanents
e Manager les publics en insertion
o Gérer les situations conflictuelles Analyse des
o Chiffrer les chantiers de production
e Titre “Encadrant Technique d'Insertion”
¢ Initiation a l'utilisation de la trongonneuse
e Letravail des étrangers E&O{PSO
e Linterculturalité
e |es addictions
e La sécurité sur chantier

une psychologue

Codts pédagogiques et frais annexes : 14.347€ \’l,
(30% a la charge de I'association et 70% a la charge de 'OPCO)  yiommation
656h de formation (671h en 2022)
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